
NATJEČAJ ZA RADNO MJESTO SAMOSTALNI REFERENT ZA 

NABAVU 

 

Mjesto rada: Split i okolica 

Broj traženih radnika: 1 (na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola) 

Vrsta zaposlenja: Na određeno vrijeme (do povratka odsutne radnice sa porodiljskog 
dopusta) uz probni rad od 3 mjeseca 

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme 

Smještaj: Nema smještaja 

Naknada za prijevoz: U cijelosti 

Uvjeti na radnom mjestu: Uredski i terenski rad 

Natječaj vrijedi od: 01.08.2025. 

Natječaj vrijedi do: 11.08.2025.  

Potrebna stručna sprema: VSS/VŠS ekonomski ili pravni fakultet. Kandidat treba 
posjedovati važeći Certifikat iz područja javne nabave izdan od Ministarstva gospodarstva RH.  

Potrebne dodatne vještine i zahtjevi radnog mjesta: Minimalno 1 godina radnog iskustva, 
vozačka dozvola B kategorije, osnovno znanje engleskog jezika, poznavanje rada na 
računalu, korištenje MS Office paketa i aktivno korištenje e-maila, komunikativnost, marljivost, 
sklonost učenju, stjecanju novih radnih vještina i timskom radu, strpljivost i profesionalnost u 
radu sa strankama. 
 
Kandidat treba biti sposoban samostalno provoditi postupke javne nabave. 

 
OPIS POSLOVA: 
SAMOSTALNI REFERENT ZA NABAVU 
- Provodi sve administrativne radnje u svezi primjene Zakona o javnoj nabavi i provodi 
postupke javne nabave, 
-provodi sve administrativne radnje u svezi primjene Pravilnika o provedbi postupka 
jednostavne nabave i provodi postupke jednostavne nabave, 
-pomaže referentu za nabavu u obavljanju njegovih poslova, 
- obavlja i druge poslove i zadatke po nalogu voditelja Ureda direktora. 
Za izvršavanje svojih radnih zadataka neposredno je odgovoran voditelju Ureda direktora. 
    
 
OBAVEZNA DOKUMENTACIJA ZA PRIJAVU: 

1. Pisana molba (obavezno mora sadržavati ime i prezime, kontakt broj mobitela i/ili 
telefona i e-mail adresu) 

2. Životopis 
3. Preslika osobne iskaznice  
4. Preslika svjedodžbe završenog obrazovanja  
5. Preslika certifikata iz područja javne nabave   
6. Preslika vozačke dozvole B kategorije 



7. ERPS – Elektronički zapis o radno pravnom statusu -potvrda HZMO o radnom stažu 
(ne stariji od 30 dana od dana objave natječaja) 

8. Izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 6 
mjeseci od dana objave natječaja) 
 

Sukladno čl. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19,84/21) pozivaju se osobe iz čl. 102.st.1-3., istog Zakona, da dostave 
dokaze o prednosti pri zapošljavanju prema popisu koji je dostupan na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja putem slijedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843. Kandidat je u prijavi dužan pozvati se na to 
pravo te je uz prijavu dužan priložiti propisanu dokumentaciju. Isti ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 

NAPOMENA: 

Sa svim kandidatima, koji udovolje uvjetima natječaja obavit će se razgovor za posao koji će 
se bodovati. Po potrebi se može provesti i testiranje. 

Kandidat koji je uredno obaviješten o vremenu i mjestu održavanja razgovora, a ne pristupi 
razgovoru smatrat će se da je odustao od natječaja i neće se više smatrati kandidatom u 
natječajnom postupku. 

Prijavom na natječaj smatra se da je kandidat dao privolu na obradu osobnih podataka u svrhu 
provođenja samog postupka natječaja. Pristigle prijave će se čuvati najduže 3 godine od 
završetka Natječaja. 

Čistoća d.o.o. Split, pridržava pravo poništenja Natječaja u cijelosti, kao i dijela Natječaja, ne 
navodeći pritom razloge poništenja. 

Podnošenje pisane prijave za radno mjesto vrši se u zatvorenoj omotnici sa svom potrebnom 
dokumentacijom na protokol:  

                               Čistoća d.o.o., Put Mostina 49, 21000 Split  

najkasnije do 11.08.2025. godine do 12:00 sati BEZ OBZIRA NA NAČIN DOSTAVE. 

 Na omotnici obavezno naznačiti: 

''PRIJAVA ZA RADNO MJESTO  SAMOSTALNI REFERENT ZA NABAVU'' 

''NE OTVARAJ'' 

 

NEPOTPUNE I NEPRAVOVREMENE MOLBE NEĆE SE RAZMATRATI ! 

 

Split, 01.08.2025. 

 


